Regionalna privredna komora Subotica i Nacionalna služba za zapošljavanje-Filijala u Subotici, sprovode akciju novog zapošljavanja u 2011. godinu, koja će se realizovati preko Nacionalne službe za zapošljavanje. Cilj jedne ovakve akcije je da omogućimo svim privrednicima da dodju do validnih podataka o ovakvom načinu zapošljavanja novih radnika, a novim potencijalnim zaposlenima da dodju do svoje šanse, često,  prve šanse.

U prilogu se nalaze konkursne propozicije koje moraju zadovoljiti i poslodavci i potencijalni učesnici na konkursima. Očekivanja Komore i Službe za zapošljavanje su da poslodavci pročitaju priloženi PREGLED i da ukoliko postoje mogućnosti, izraze želju da uposle novu radnu snagu, dajući PRIPRAVNICIMA prvu šansu, OSOBAMA SA INVALIDITETOM priliku da se osposobe sa samostalni rad i osobama ROMSKE nacionalnosti priliku da se zaposle.

Programi su praćeni finansijskim sredstvima Nacionalne službe za zapošljavanje i predstavljaju obostranu šansu - za poslodavce, da dobiju dobre radnike - za nezaposlene da dobiju priliku, jer bez prilike se ne mogu ni dokazati.

Pregled osnovnih programa zapošljavanja koji se realizuju preko Nacionalne službe za zapošljavanje
1. Javni konkurs «Prva šansa 2011» 
2. Javni konkurs «Stručna praksa 2011» 

3. Javni poziv poslodavcima za dodelu subvencija za otvaranje novih radnih mesta 
4. Konkurs za učešće u finansiranju programa obuke za potrebe poslodavca 
1.Konkurs  za  realizaciju  programa  „Prva šansa 2011”

Karakteristike programa “Prva šansa 2011“ u značajnoj meri su iste kao i „Prva šansa 2010“. Šema je 3+12+12, odnosno 3 meseca stručne prakse (angažovanje van radnog odnosa), 12 meseci pripravništva kroz radni odnos i 12 meseci ugovorne obaveze poslodavca da zadrži lice u radnom odnosu. 

Iznosi zarada za pripravnike su povoljniji i sada od: 18.000 za lica sa SSS, 20.000 za lica sa VŠS I 22.000 za lica sa VSS. Za fazu stručne prakse iznos je kao i prošle godine 10.000 din.

Uslov za učešće imaju mladi do 30 godina starosti sa evidencije NSZ koji nemaju iskustva u struci i nisu počeli sa stručnim osposobljavanjem.

•    Pravo učešća na Konkursu ima poslodavac pod uslovom:

· da pripada privatnom sektoru;

· da nije u blokadi;

· da redovno izmiruje obaveze po osnovu poreza i doprinosa za obavezno socijalno osiguranje 

· da ima kadrovske i druge kapacitete za stručno osposobljavanje lica;

· da angažuje odgovarajuće nezaposleno lice koje se vodi na evidenciji Nacionalne službe  
· Poslodavac koji ima do 10 zaposlenih ima pravo da u Program uključi maksimalno 2 nezaposlena lica, a poslodavac koji ima preko 10 zaposlenih ima pravo da u Program uključi nezaposlena lica čiji broj ne može biti veći od 20% ukupnog broja zaposlenih.

· U Programu ne mogu da učestvuju privredni subjekti u teškoćama 

· Prednost pri odlučivanju imaće poslodavci koji su se izjasnili da će po završetku stručne prakse zaposliti lica u svojstvu pripravnika.

· Poslodavac je u obavezi da:

· sa nezaposlenim licem na stručnoj praksi zaključi ugovor o stručnom osposobljavanju i dostavi dokaze o tome.

· Nakon isteka stručne prakse sa određenim brojem lica zasnuje radni odnos u svojstvu pripravnika radi obavljanja pripravničkog staža i snosi troškove poreza iz zarade pripravnika.

· Nakon obavljenog pripravničkog staža da zadrži lice u radnom odnosu u trajanju od najmanje 12 meseci 

· Tokom trajanja finansiranja programa, poslodavac je u obavezi da održi najmanje isti broj zaposlenih u odnosu na broj zaposlenih u mesecu koji prethodi mesecu podnošenja zahteva.

· Zahtev se podnosi nadležnoj organizacionoj jedinici Nacionalne službe, prema sedištu poslodavca ili prema mestu angažovanja lica 
· PROGRAM SE ODNOSI NA PRIVATAN SEKTOR I OTVOREN JE DO UTROŠKA SREDSTAVA.
· KONTAKT: Subotica – Milena Kosović, 024/644-625 i 024/644-605, fax 024/644-644, mkosovic@nsz.gov.rs
· Ada – Sofija Šemović, 024/851-045

· Kanjiža – Apro Varga Silke, 024/873-391

· Senta – Dragana Marčeta, 024/812-626
2. Javni konkurs «Stručna praksa 2011»

Program stručne prakse – nov program. Predviđa obavljenje stručne prakse u cilju osposobljavanja lica za samostalan rad u struci, bez zasnivanja radnog odnosa. Program traje u skladu za sa zakonom, a najduže 12 meseci. Iznosi na mesečnom nivou su: 10.000 za lica sa SSS, 12.000 za lica sa VŠS I 14.000 za lica sa VSS. Takođe NSZ snosi troškove polaganja stručnog ispita u visini jednomesečne novčane pomoći.

· Pravo učešća ima poslodavac pod uslovom:

· da redovno izmiruje obaveze po osnovu poreza i doprinosa za obavezno socijalno osiguranje zaposlenih;

· da ima kadrovske i druge kapacitete za stručnu praksu lica;

· da je kao uslov zakonom propisana obaveza obavljanja pripravničkog staža za rad na određenim poslovima;
· da angažuje odgovarajuće nezaposleno lice koje se vodi na evidenciji Nacionalne službe 

· Uslov za lica:

· ima  do 30 godina starosti,

· ima srednje, više ili visoko obrazovanje,

· nema radnog iskustva u struci i
· nije otpočelo stručnu praksu.

· Poslodavac koji ima do 10 zaposlenih ima pravo da u Meru uključi maksimalno 2 nezaposlena lica, a poslodavac koji ima preko 10 zaposlenih ima pravo da u Meru uključi nezaposlena lica čiji broj ne može biti veći od 20% ukupnog broja zaposlenih.
· Poslodavac je u obavezi da:

· sa nezaposlenim licem zaključi ugovor o stručnom osposobljavanju i usavršavanju  i dostavi dokaze o tome,

· Nacionalnoj službi dostavi dokaz o obavljenoj stručnoj praksi lica
· Zahtev se podnosi nadležnoj organizacionoj jedinici Nacionalne službe, prema sedištu poslodavca ili prema mestu angažovanja lica
· PROGRAM SE ODNOSI NA PRIVATAN I JAVNI SEKTOR I OTVOREN JE DO UTROŠKA SREDSTAVA.
· KONTAKT: Subotica – Milena Kosović, 024/644-625 i 024/644-605, fax 024/644-644, mkosovic@nsz.gov.rs
· Ada – Sofija Šemović, 024/851-045

· Kanjiža – Apro Varga Silke, 024/873-391

· Senta – Dragana Marčeta, 024/812-626
3.Javni poziv poslodavcima za dodelu subvencija za otvaranje novih radnih mesta

· Odobrava se poslodavcima koji otvaraju do 50 novih radnih mesta
· Izuzetno, poslodavac može ostvariti pravo na subvenciju za otvaranje novih radnih mesta za zapošljavanje preko 50 nezaposlenih lica, radi ujednačavanja regionalnog razvoja, uklanjanja dispariteta na tržištu rada i većeg stepena zapošljavanja u okviru grinfild (greenfield) i braunfild (brownfield) investicija. 
· Novina - iznosi subvencija su povećani u odnosu na prošlu godinu i sada iznose:

· 100.000,00 dinara po licu u prvoj i drugoj grupi opština,

· 200.000,00 dinara po licu u trećoj grupi opština,

· 300.000,00 dinara po licu u četvrtoj grupi opština i devastiranim opštinama kada se zapošljava do 10 lica,
· 400.000,00 dinara po licu u četvrtoj grupi opština i devastiranim područijima kada se zapošljava 11 i više lica.
· Tabela sa prikazom razvijenosti opština u skladu je sa važećom Uredbom o utvrđivanju jedinstvene liste razvijenosti regiona i jedinica lokalne samouprave 
· Uslovi koje mora da ispuni poslodavac:

· da nije smanjivao broj zaposlenih u poslednja tri meseca koja prethode mesecu u kome je podnet zahtev, osim u slučaju normalne fluktuacije zaposlenih;

· da nad njim nije pokrenut stečajni, odnosno likvidacioni postupak;

· da uredno izmiruje obaveze po osnovu doprinosa za obavezno socijalno osiguranje za zaposlene, za poslednja tri meseca koja prethode mesecu u kome je podnet zahtev;
· da je podnosilac zahteva nad kojim je vođen stečajni postupak i kod koga je usvojen i u celosti izvršen plan reorganizacije, uspešno poslovao najmanje 12 meseci;

· da je podnosilac zahteva koji je kupio privredni subjekt nad kojim je okončan postupak stečaja, uspešno poslovao najmanje 12 meseci od dana kupovine.

· Pravo na subvenciju za otvaranje novih radnih mesta ne mogu ostvariti:
· državni organi, organizacije i drugi direktni i indirektni korisnici budžetskih sredstava, društvene organizacije, udruženja građana i eksteritorijalne organizacije;

· podnosioci zahteva koji obavljaju delatnost u oblasti eksploatacije uglja, trgovine, taksi prevoza, menjačnica, kockanja i klađenja i dr;

· privredni subjekti u teškoćama, u smislu člana 2. stav 1. tačka 5 Uredbe o pravilima za dodelu državne pomoći („Sl. glasnik RS“, br. 13/10);
· korisnici sredstava koji nisu ispunili raniju ugovornu obavezu prema Nacionalnoj službi;

· podnosioci zahteva koji zapošljavaju nezaposlena lica koja su u prethodnom periodu od 6 meseci od dana podnošenja zahteva bila u radnom odnosu kod podnosioca zahteva, odnosno poslodavca koji je osnivač ili povezano lice sa podnosiocem zahteva.

· Prioritet pri dodeli subvencije ima poslodavac:
· čije je sedište na teritoriji devastiranog područja ili najnerazvijenije opštine ili nerazvijene opštine

· koji zapošljava lice koje pripada kategoriji teže zapošljivih ili ranjivim kategorijama, i to: dugoročno nezaposlena lica, nezaposleni bez kvalifikacija ili niskokvalifikovani, višak zaposlenih, osobe sa invaliditetom, Romi, izbegla i raseljena lica, povratnici po sporazumu u readmisiji, mladi do 30 godina,stariji od 50 godina, žene, žrtve porodičnog nasilja i trgovine ljudima i korisnici materijalnog obezbeđenja.
· Ugovori se zaključuju u roku do 30 dana od dana donošenja odluke o odobravanju subvencije, odnosno, najkasnije do 30.11. tekuće godine
· Obaveze korisnika sredstava:

· zaključi ugovor o radu sa nezaposlenim licem, na neodređeno vreme, sa punim radnim vremenom, u trajanju od najmanje 24 meseca od dana zasnivanja radnog odnosa i 

· izmiruje obaveze po osnovu doprinosa za obavezno socijalno osiguranje u skladu sa zakonom.

· dužan je da obavlja delatnost na teritoriji opštine na kojoj je ostvario pravo na subvenciju. 
· Zahtev sa biznis planom podnosi se u dva primerka, nadležnoj organizacionoj jedinici NSZ, prema sedištu poslodavca ili organizacione jedinice u kojoj se realizuje program

· PROGRAM SE ODNOSI NA PRIVATAN SEKTOR I OTVOREN JE DO UTROŠKA SREDSTAVA.
· KONTAKT: Subotica – Dragana Vranješ, 024/644-637, fax 024/644-644, dvranjes@nsz.gov.rs  , Ana Šoti 024/644-609, fax 024/644-644, asoti@nsz.gov.rs , Petar Milisavljević, 024/644-626, fax 024-644-644, pmilisavljevic@nsz.gov.rs
· Ada – Sofija Šemović, 024/851-045

· Kanjiža – Apro Varga Silke, 024/873-391

· Senta – Dragana Marčeta, 024/812-626
4.Konkurs za učešće u finansiranju programa obuke za potrebe poslodavca

•  Novina: visina sredstava je povećana tako da umesto 80.000 iznosi 90.000 dinara za realizaciju obuke po polazniku, a u zavisnosti od složenosti i dužine trajanja obuke.
· Tokom trajanja obuke NSZ snosi troškove: 
· izvođenja obuke u iznosu do 90.000 dinara po licu
· cena časa obuke jednaka je ceni časa rada zaposlenog kod poslodavca na poslovima za koje se lice obučava
· troškove angažovanja eksternih instruktora/izvođača obuke i ukoliko to program podrazumeva dobijanje atesta, licenci, nabavku priručnika i sl.

· novčane pomoći polaznicima  u skladu sa ugovorom
· osiguranja polaznika za slučaj povrede na radu i profesionalne bolesti u skladu sa zakonom
· Obuka traje od 40 do 1.040 časova, odnosno do 6 meseci u zavisnosti od složenosti poslova.

· Nakon završetka obuke NSZ isplaćuje subvenciju troškova doprinosa za obavezno socijalno osiguranje iz i na osnovicu koju čini minimalna zarada, u jednokratnom iznosu, unapred za 6 meseci po zaposlenom polazniku. 
· Prioritet pri uključivanju imaju lica koja pripadaju kategorijama  teže zapošljivih i to:

· dugoročno nezaposlena lica; 

· nezaposleni bez kvalifikacija ili niskokvalifikovani; 

· Romi, izbegla i raseljena lica i povratnici po sporazumu o readmisiji.

· Pravo učešća na Konkursu ima poslodavac pod uslovom:

· da pripada privatnom sektoru,

· da nije u blokadi,

· da redovno izmiruje obaveze po osnovu poreza i doprinosa za obavezno socijalno osiguranje zaposlenih,

· da ima kadrovske i druge kapacitete za obučavanje lica na određenim poslovima,

· da je ispunio ugovorne obaveze po ranijim programima NSZ (ukoliko su korišćena sredstva),

· da angažuje nezaposlena lica koja se vode na evidenciji NSZ. 
· Obaveze poslodavca:

· da lica obuči za rad na poslovima u skladu sa programom obuke,

· da po završetku obuke sa licima zasnuje radni odnos u skladu sa ugovorom i dostavi dokaze o tome
· da zadrži lica u radnom odnosu najkraće 6 meseci od datuma zasnivanja radnog odnosa
· da predstavnicima NSZ omogući obilazak radnih prostorija radi sagledavanja  uslova za realizaciju obuke
•  PROGRAM SE ODNOSI NA PRIVATAN SEKTOR I OTVOREN JE DO UTROŠKA SREDSTAVA.
•   KONTAKT: Subotica – Milena Kosović, 024/644-625 i 024/644-605, fax 024/644-644, mkosovic@nsz.gov.rs
Ada – Sofija Šemović, 024/851-045

Kanjiža – Apro Varga Silke, 024/873-391

Senta – Dragana Marčeta, 024/812-626
Pregled programa zapošljavanja i podsticanja zapošljavanja osoba sa invaliditetom koji se realizuju preko Nacionalne službe za zapošljavanje:
1. Konkurs za realizaciju mere stručne prakse za osobe sa invaliditetom 
2. Konkurs za učešće u finansiranju programa obuke za OSI za potrebe poslodavca u 2011. godini

3. Konkurs za dodelu subvencije poslodavcima za otvaranje novih radnih mesta za zapošljavanje osoba sa invaliditetom u 2011. godini 

4. Poziv za podnošenje zahteva za dodelu subvencije zarade za zapošljavanje OSI bez radnog iskustva

5. Konkurs za podnošenje zahteva za refundaciju primerenih troškova prilagođavanja radnog mesta za zapošljavanje osoba sa invaliditetom

6. Konkurs za refundaciju zarade lica angažovanih na pružanju stručne podrške osobama sa invaliditetom na radnom mestu 
1.Konkurs za realizaciju mere stručne prakse za osobe sa invaliditetom 
Program stručne prakse za OSI – nov program. Predviđa obavljenje stručne prakse u cilju osposobljavanja lica za samostalan rad u struci, bez zasnivanja radnog odnosa. Program traje u skladu za sa zakonom, a najduže 12 meseci. Iznosi na mesečnom nivou su: 14.000 za lica sa SSS, 18.000 za lica sa VŠS i 20.000 za lica sa VSS. Takođe NSZ snosi troškove polaganja stručnog ispita u visini jednomesečne novčane pomoći.

•    Pravo učešća na Konkursu ima poslodavac pod uslovom da:

· redovno izmiruje obaveze po osnovu poreza i doprinosa za obavezno socijalno osiguranje zaposlenih;
· ima kadrovske i druge kapacitete za stručnu praksu osoba sa invaliditetom;

·  je kao uslov zakonom propisana obaveza obavljanja pripravničkog staža za rad na određenim poslovima;
· angažuje odgovarajuću osobu sa invaliditetom koja se vodi na evidenciji nacionalne službe
•   Uslov za osobu sa invaliditetom:
· ima do 30 godina starosti,

· ima srednje, više ili visoko obrazovanje,

· nema  radnog iskustva u struci i

· nije otpočela stručnu praksu;
•  Poslodavac koji ima do 10 zaposlenih ima pravo da u Meru uključi maksimalno 2 nezaposlene osobe sa invaliditetom, a poslodavac koji ima preko 10 zaposlenih ima pravo da u Meru uključi nezaposlene osobe sa invaliditetom čiji broj ne može biti veći od 20% ukupnog broja zaposlenih.
•    Poslodavac je u obavezi da:

· sa nezaposlenom osobom sa invaliditetom zaključi ugovor o stručnom osposobljavanju i dostavi dokaze o tome;

· Nacionalnoj službi dostavi dokaz o obavljenoj stručnoj praksi lica

· Zahtev se podnosi nadležnoj organizacionoj jedinici Nacionalne službe, prema sedištu poslodavca ili prema mestu nagaživanja lica
· PROGRAM SE ODNOSI NA PRIVATAN I JAVNI SEKTOR I OTVOREN JE DO UTROŠKA SREDSTAVA.
· KONTAKT: Subotica – Milena Kosović, 024/644-625 i 024/644-605, fax 024/644-644, mkosovic@nsz.gov.rs
· Ada – Sofija Šemović, 024/851-045

· Kanjiža – Apro Varga Silke, 024/873-391

· Senta – Dragana Marčeta, 024/812-626
 2.Konkurs za učešće u finansiranju programa obuke za osobe sa invaliditetom za potrebe poslodavca u 2011. godini
Tokom trajanja obuke NSZ snosi troškove: 

· izvođenja obuke u iznosu do 90.000 dinara po osobi sa invaliditetom, odnosno:

· cena časa obuke jednaka je ceni časa rada zaposlenog kod poslodavca na poslovima za koje se osoba sa invaliditetom obučava,

· troškove angažovanja eksternih instruktora/izvođača obuke i, ukoliko to program podrazumeva, dobijanje atesta, licenci, nabavku priručnika i sl;

· novčane pomoći polaznicima i troškova prevoza, u skladu sa ugovorom;

· osiguranja polaznika za slučaj povrede na radu i profesionalnog oboljenja, u skladu sa zakonom.
· Razlika u odnosu na osnovni program - Nakon završetka obuke NSZ isplaćuje subvenciju troškova doprinosa za obavezno socijalno osiguranje iz i na osnovicu koju čini minimalna zarada u jednokratnom iznosu, unapred za 9 meseci po zaposlenom polazniku (u osnovnom programu unapred za 6 meseci)
*Uslov je da poslodavac za ta lica ne koristi subvenciju za otvaranje novih radnih mesta po programima NSZ, odnosno da nije korisnik subvencije zarade za zapošljavanje osoba sa invaliditetom bez radnog iskustva.
•     Pravo učešća na Konkursu ima poslodavac , pod uslovom:

· da račun poslodavca nije u blokadi;

· da redovno izmiruje obaveze po osnovu poreza i doprinosa za obavezno socijalno osiguranje zaposlenih;

· da ima kadrovske i druge kapacitete za obučavanje lica na određenim poslovima;

· da je ispunio ugovorne obaveze po ranijim programima NSZ (ukoliko su korišćena sredstva);

· da angažuje osobe sa invaliditetom koje se vode na evidenciji NSZ. 
· obaveze poslodavca:

· da lica obuči za rad na poslovima, u skladu sa programom obuke;

· da po završetku obuke sa osobama sa invaliditetom zasnuje radni odnos, u skladu sa ugovorom, i dostavi dokaze o tome;

· da zadrži osobe sa invaliditetom u radnom odnosu najkraće 9 meseci od dana zasnivanja radnog odnosa;

· da predstavnicima NSZ omogući obilazak radnih prostorija, radi sagledavanja uslova za realizaciju obuke.  

· Zahtev se podnosu nadležnoj organizacionoj jedinici Nacionalne službe, prema mestu rada ili sedištu poslodavca
· PROGRAM SE ODNOSI NA PRIVATAN I JAVNI SEKTOR I OTVOREN JE DO UTROŠKA SREDSTAVA.
· KONTAKT: Subotica – Milena Kosović, 024/644-625 i 024/644-605, fax 024/644-644, mkosovic@nsz.gov.rs
· Ada – Sofija Šemović, 024/851-045

· Kanjiža – Apro Varga Silke, 024/873-391

· Senta – Dragana Marčeta, 024/812-626
3.Konkurs za dodelu subvencije poslodavcima za otvaranje novih radnih mesta za zapošljavanje osoba sa invaliditetom u 2011. godini

· odobrava se, u jednokratnom iznosu, poslodavcima koji otvaraju do 19 novih radnih mesta
· Razlika u odnosu na osnovni program - Visina subvencije zavisi od razvijenosti opštine u kojoj se lica zapošljavaju, i to:

· 150.000,00 dinara po licu u prvoj i drugoj grupi opština,

· 250.000,00 dinara po licu u trećoj grupi opština,
· 400.000,00 dinara po licu u četvrtoj grupi opština i devastiranim opštinama.
· Tabela sa prikazom razvijenosti opština u skladu je sa važećom Uredbom o utvrđivanju jedinstvene liste razvijenosti regiona i jedinica lokalne samouprave 
· Uslovi koje mora ispuniti poslodavac:
· da nisu smanjivali broj zaposlenih u poslednja tri meseca koja prethode mesecu u kome je podnet zahtev, osim u slučaju normalne fluktuacije zaposlenih;

· da nad njima nije pokrenut stečajni, odnosno likvidacioni postupak;

· da uredno izmiruju obaveze po osnovu doprinosa za obavezno socijalno osiguranje za zaposlene, za poslednja tri meseca koja prethode mesecu u kome je podnet zahtev;
· da je podnosilac zahteva nad kojim je vođen stečajni postupak i kod koga je usvojen i u celosti izvršen plan reorganizacije uspešno poslovao najmanje 12 meseci;

· da je podnosilac zahteva koji je kupio privredni subjekt nad kojim je okončan postupak stečaja, uspešno poslovao najmanje 12 meseci od dana kupovine;
· ne mogu ostvariti:

· podnosioci zahteva koji obavljaju delatnost u oblasti eksploatacije uglja;

· privredni subjekti u teškoćama u smislu člana 2. stav 1. tačka 5. Uredbe o pravilima za dodelu državne pomoći („Sl. glasnik RS“, br. 13/10);
· korisnici sredstava koji nisu ispunili raniju ugovornu obavezu prema Nacionalnoj službi;

· podnosioci zahteva koji koriste subvenciju zarade za osobe sa invaliditetom bez radnog iskustva; 

· podnosioci zahteva koji zapošljavaju nezaposlene osobe sa invaliditetom, koje su u prethodnom periodu od 6 meseci od dana podnošenja zahteva bile u radnom odnosu kod podnosioca zahteva, odnosno poslodavca koji je osnivač ili povezano lice sa podnosiocem zahteva.
· Prioritet u dodeli subvencija utvrđuje se na osnovu ocene biznis plana..
· Odluku o dodeli subvencije donosi direktor nadležne filijale Nacionalne službe, najmanje jednom mesečno.
•     Korisnik sredstava subvencije za otvaranje novih radnih mesta dužan je da: 

· zaključi ugovor o radu sa nezaposlenim licem, na neodređeno vreme, sa punim radnim vremenom, u trajanju od najmanje 24 meseca od dana zasnivanja radnog odnosa i 

· izmiruje obaveze po osnovu doprinosa za obavezno socijalno osiguranje, u skladu sa zakonom.
· Zahtev sa biznis planom podnosi se u dva primerka, nadležnoj organizacionoj jedinici Nacionalne službe, prema sedištu poslodavca ili organizacione jedinice u kojoj se realizuje program
· PROGRAM SE ODNOSI NA PRIVATAN SEKTOR I JAVNI I OTVOREN JE DO UTROŠKA SREDSTAVA.
· KONTAKT: Subotica – Dragana Vranješ, 024/644-637, fax 024/644-644, dvranjes@nsz.gov.rs  , Ana Šoti 024/644-609, fax 024/644-644, asoti@nsz.gov.rs , Petar Milisavljević, 024/644-626, fax 024-644-644, pmilisavljevic@nsz.gov.rs
· Ada – Sofija Šemović, 024/851-045

· Kanjiža – Apro Varga Silke, 024/873-391

· Senta – Dragana Marčeta, 024/812-626
4.Poziv za podnošenje zahteva za dodelu subvencije zarade za zapošljavanje osoba sa invaliditetom bez radnog iskustva
•     Subvencija zarade za zapošljavanje osoba sa invaliditetom u trajanju od 12 meseci
· u visini minimalne zarade utvrđene u skladu sa propisima o radu
· dodeljuje se poslodavcima koji zapošljavaju na neodređeno vreme osobe sa invaliditetom bez radnog iskustva
·  Subvencija se isplaćuje na mesečnom nivou i ne sme biti veća od 75% troškova zarade koju isplati poslodavac. 

•     Uslovi; 

· da je zahtev podnet u roku od 30 dana od dana zasnivanja radnog odnosa na neodređeno vreme sa osobom sa invaliditetom;

· da je osoba sa invaliditetom bez radnog iskustva;

· da je poslodavac sa osobom sa invaliditetom za koju podnosi zahtev zasnovao radni odnos na neodređeno vreme;

· da se osoba sa invaliditetom zapošljava sa evidencije Nacionalne službe;

· da je poslodavac izmirio obaveze po osnovu poreza i doprinosa za obavezno socijalno osiguranje zaposlenih, za mesec koji prethodi mesecu u kome je podnet zahtev;
· da račun poslodavca nije u blokadi; 
· da poslodavac nije smanjivao broj zaposlenih osoba sa invaliditetom najmanje tri meseca pre podnošenja zahteva, izuzev redovne fluktuacije;

· da zapošljavanje ima za posledicu neto povećanje broja zaposlenih;  
· Subvenciju ne mogu ostvariti: 

· privredni subjekti u sektoru uglja, kao ni privredni subjekti u teškoćama u smislu člana 2. stav 1. tačka 5 Uredbe o pravilima za dodelu državne pomoći („Sl. glasnik RS“ br. 13/10);
· korisnici sredstava koji nisu ispunili raniju ugovornu obavezu prema Nacionalnoj službi;
· Poslodavac  dužan je da:

· osobe sa invaliditetom, za koje je ostvario subvenciju, zadrži u radnom odnosu najmanje 12 meseci;

· ne smanjuje ukupan broj zaposlenih osoba sa invaliditetom 12 meseci, osim u slučaju redovne fluktuacije; 

· uz zahtev za isplatu subvencije, dostavlja dokaz o isplaćenoj zaradi, sa pripadajućim porezima i doprinosima za osobu sa invaliditetom, za prethodni mesec.  

· Odluku o dodeli subvencije donosi nadležni organ Nacionalne službe, u roku od 30 dana od dana podnošenja zahteva.

· Zahtev sa ostalom dokumentacijom podnosi se nadležnoj organizacionoj jedinici Nacionalne službe, prema mestu rada ili sedištu poslodavca

· PROGRAM SE ODNOSI NA PRIVATAN I JAVNI SEKTOR I OTVOREN JE DO UTROŠKA SREDSTAVA.
· KONTAKT: Subotica – Suzana Jambor, 024/644-611, fax 024/644-644, sjambor@nsz.gov.rs
· Ada – Sofija Šemović, 024/851-045

· Kanjiža – Apro Varga Silke, 024/873-391

· Senta – Dragana Marčeta, 024/812-626
5.Konkurs za podnošenje zahteva za refundaciju primerenih troškova prilagođavanja radnog mesta za zapošljavanje osoba sa invaliditetom

•     Refundacija primerenih troškova prilagođavanja radnog mesta, u jednokratnom iznosu

· može se odobriti poslodavcu koji zapošljava osobe sa invaliditetom (u daljem tekstu: OSI) kojima je rešenjem o proceni radne sposobnosti utvrđen drugi stepen, odnosno zapošljavanje pod posebnim uslovima. 

· Prilagođavanje radnog mesta se odnosi na tehničko i tehnološko opremanje radnog mesta, sredstava za rad, prostora i opreme, u skladu sa mogućnostima i potrebama OSI. 

· Visina refundacije iznosi do 300.000,00 dinara i ne sme biti veća od troškova prilagođavanja radnog mesta.

· Refundacija se odobrava poslodavcu pod uslovom:

· da je zahtev podnet u roku od 30 dana od dana zasnivanja radnog odnosa sa OSI;

· da je prilagođavanje radnog mesta u skladu sa izvršenom procenom radne sposobnosti i potrebom OSI za prilagođavanjem radnog mesta; 

· da lice za koje se podnosi zahtev ima status osobe sa invaliditetom koja se zapošljava pod posebnim uslovima;

· da je poslodavac sa licem/ima za koje podnosi zahtev zasnovao radni odnos na neodređeno vreme;

· da se  osoba sa invaliditetom zapošljava sa evidencije Nacionalne službe;

·  da je poslodavac izmirio obaveze po osnovu poreza i doprinosa za obavezno socijalno osiguranje zaposlenih, za mesec koji prethodi mesecu u kome je podnet zahtev, osim za novoosnovane poslodavce;
· da račun poslodavca nije u blokadi; 
· da nije smanjivao broj zaposlenih OSI najmanje tri meseca pre podnošenja zahteva, izuzev redovne fluktuacije .

· Refundaciju ne mogu ostvariti: 

· privredni subjekti u sektoru uglja , kao ni privredni subjekti u teškoćama u smislu člana 2. stav 1. tačka 5 Uredbe o pravilima za dodelu državne pomoći („Sl. glasnik RS“ br. 13/10);
· korisnici sredstava koji nisu ispunili raniju ugovornu obavezu prema Nacionalnoj službi;

· Poslodavac  je dužan da:

· OSI za koje je ostvario refundaciju troškova prilagođavanja radnog mesta zadrži u radnom odnosu najmanje 12 meseci;

· ne smanjuje ukupan broj zaposlenih osoba sa invaliditetom 12 meseci, osim redovne fluktuacije ; 

· nakon pozitivno rešenog zahteva i donete odluke najkasnije u roku od 60 dana od dana donošenja odluke dostavi dokaz o namenski utrošenim sredstvima za prilagođavanje radnog mesta i zaključi ugovor ;  

· predstavnicima NSZ omogući obilazak radnih prostorija radi provere da li je prilagođavanje izvršeno. 
· Odluku o refundaciji troškova donosi nadležni organ Nacionalne službe, u roku od 30 dana od dana podnošenja zahteva.

· Zahtev sa ostalom dokumentacijom podnosi se nadležnoj organizacionoj jedinici Nacionalne službe, prema mestu rada ili sedištu poslodavca
· PROGRAM SE ODNOSI NA PRIVATAN I JAVNI SEKTOR I OTVOREN JE DO UTROŠKA SREDSTAVA.
· KONTAKT: Subotica – Suzana Jambor, 024/644-611, fax 024/644-644, sjambor@nsz.gov.rs
· Ada – Sofija Šemović, 024/851-045

· Kanjiža – Apro Varga Silke, 024/873-391

· Senta – Dragana Marčeta, 024/812-626
6.Konkurs za refundaciju  zarade lica angažovanih na pružanju stručne podrške osobama sa invaliditetom na radnom mestu – “radna asistencija”

•   Program podrazumeva refundaciju zarade za lice koje obavlja poslove pružanja stručne podrške osobi/ama sa invaliditetom na radnom mestu, kroz savetovanje i osposobljavanje, usluge asistencije na radnom mestu, praćenje pri radu, razvoj ličnih metoda rada i ocenjivanje efikasnosti, u trajanju od 12 meseci.

· Refundacija se može odobriti poslodavcima koji su sa evidencije Nacionalne službe za zapošljavanje zaposlili osobe sa invaliditetom koje se zapošljavaju pod posebnim uslovima ukoliko je licu potrebna asistencija kod uvođenja u posao i na radnom mestu. 

· Visina refundacije iznosi 60% zarade isplaćene licu koje obavlja poslove pružanja stručne podrške novozaposlenoj osobi sa invaliditetom, s tim da iznos koji se refundira ne može biti veći od 35.000,00 dinara mesečno. Refundacija zarade isplaćuje se na mesečnom nivou. 
· Uslovi za poslodavca:
· da se podrška osobi sa invaliditetom koja se zapošljava pod posebnim uslovima pruža 12 meseci, u skladu sa odgovarajućim programom i  procenjenom radnom sposobnošću;

· da je zahtev podnet u roku od 30 dana od dana zasnivanja radnog odnosa na neodređeno vreme sa osobom sa invaliditetom kojoj se pruža stručna podrška na radnom mestu;

· da lice koje pruža stručnu pomoć ima relevantno profesionalno i radno iskustvo u oblastima u kojima pruža stručnu podršku i najmanje srednje obrazovanje u zavisnosti od zahteva radnog mesta i 12 meseci radnog iskustva na poslovima za koje pruža stručnu podršku;

·  da broj radnih sati za stručnu podršku ne sme biti manji od 45 radnih sati mesečno u proseku   odnosno 500 radnih sati za 12 meseci;

· da se osoba sa invaliditetom zapošljava sa evidencije Nacionalne službe;

· da je poslodavac izmirio obaveze po osnovu poreza i doprinosa za obavezno socijalno osiguranje zaposlenih, za mesec koji prethodi mesecu u kome je podnet zahtev;

· da račun poslodavca nije u blokadi; 
· da poslodavac nije smanjivao broj zaposlenih osoba sa invaliditetom najmanje tri meseca pre podnošenja zahteva, izuzev redovne fluktuacije.
· Refundaciju ne mogu ostvariti: 

· privredni subjekti u sektoru uglja, kao ni privredni subjekti u teškoćama u smislu člana 2. stav 1. tačka 5 Uredbe o pravilima za dodelu državne pomoći („Sl. glasnik RS“ br. 13/10);
· korisnici sredstava koji nisu ispunili raniju ugovornu obavezu prema Nacionalnoj službi;
· Poslodavac  je dužan da:

· ne smanjuje ukupan broj zaposlenih osoba sa invaliditetom 12 meseci, osim redovne fluktuacije ; 

· uz zahtev za refundaciju dostavi dokaz o isplaćenoj zaradi, sa pripadajućim porezima i doprinosima, za lice koje pruža stručnu podršku osobi sa invaliditetom, kao i za osobu sa invaliditetom kojoj se pruža sručna podrška;

· uz zahtev za refundaciju na mesečnom nivou dostavi i izveštaj o realizaciji programa stručne podrške;

· prilikom zaključivanja ugovora dostavi dokaz da je lice koje pruža stručnu podršku u radnom odnosu (ugovor i prijava na osiguranje )

· da osobu sa invaliditetom kojoj se pruža sručna podrška i lice koje pruža stručnu podršku zadrži u radnom odnosu najmanje  12 meseci;

· predstavnicima NSZ omogući obilazak radnih prostorija  radi sagledavanja uslova za realizaciju programa.

· Odluku o dodeli refundacije donosi nadležni organ Nacionalne službe za zapošljavanje, u roku od 30 dana od dana podnošenja zahteva.

· Zahtev sa ostalom dokumentacijom podnosi se nadležnoj organizacionoj jedinici Nacionalne službe, prema mestu rada ili sedištu poslodavca, neposredno ili putem pošte, na propisanom obrascu koji se može dobiti u svakoj organizacionoj jedinici Nacionalne službe ili preuzeti na sajtu www.nsz.gov.rs.
· PROGRAM SE ODNOSI NA PRIVATAN I JAVNI SEKTOR I OTVOREN JE DO UTROŠKA SREDSTAVA.
· KONTAKT: Subotica – Suzana Jambor, 024/644-611, fax 024/644-644, sjambor@nsz.gov.rs
· Ada – Sofija Šemović, 024/851-045

· Kanjiža – Apro Varga Silke, 024/873-391

· Senta – Dragana Marčeta, 024/812-626

Pregled programa zapošljavanja nezaposlenih lica Romske nacionalnosti koji se realizuju preko Nacionalne službe za zapošljavanje:
1. Konkurs za dodelu subvencije poslodavcima za otvaranje novih radnih mesta za zapošljavanje nezaposlenih osoba Romske nacionalnosti u 2011. godini 

1.Javni poziv poslodavcima za dodelu subvencija za otvaranje novih radnih mesta za zapošljavanje nezaposlenih lica Romske nacionalnosti

· Odobrava se poslodavcima koji otvaraju do 19 novih radnih mesta radi zapošljavanja nezaposlenih lica romske nacionalnosti 
· Visina subvencije zavisi od razvijenosti opštine u kojoj se lica zapošljavaju, i to:

· 100.000,00 dinara po licu u prvoj i drugoj grupi opština,

· 200.000,00 dinara po licu u trećoj grupi opština,

· 300.000,00 dinara po licu u četvrtoj grupi opština i devastiranim opštinama kada se zapošljava do 10 lica,
· 400.000,00 dinara po licu u četvrtoj grupi opština i devastiranim područijima kada se zapošljava 11 i više lica.
· Tabela sa prikazom razvijenosti opština u skladu je sa važećom Uredbom o utvrđivanju jedinstvene liste razvijenosti regiona i jedinica lokalne samouprave 
· Uslovi koje mora da ispuni poslodavac:

· da nije smanjivao broj zaposlenih u poslednja tri meseca koja prethode mesecu u kome je podnet zahtev, osim u slučaju normalne fluktuacije zaposlenih;

· da nad njim nije pokrenut stečajni, odnosno likvidacioni postupak;

· da uredno izmiruje obaveze po osnovu doprinosa za obavezno socijalno osiguranje za zaposlene, za poslednja tri meseca koja prethode mesecu u kome je podnet zahtev;
· da je podnosilac zahteva nad kojim je vođen stečajni postupak i kod koga je usvojen i u celosti izvršen plan reorganizacije, uspešno poslovao najmanje 12 meseci;

· da je podnosilac zahteva koji je kupio privredni subjekt nad kojim je okončan postupak stečaja, uspešno poslovao najmanje 12 meseci od dana kupovine.

· Pravo na subvenciju za otvaranje novih radnih mesta ne mogu ostvariti:

· državni organi, organizacije i drugi direktni i indirektni korisnici budžetskih sredstava, društvene organizacije, udruženja građana i eksteritorijalne organizacije;

· podnosioci zahteva koji obavljaju delatnost u oblasti eksploatacije uglja,

· privredni subjekti u teškoćama, u smislu člana 2. stav 1. tačka 5 Uredbe o pravilima za dodelu državne pomoći („Sl. glasnik RS“, br. 13/10);
· korisnici sredstava koji nisu ispunili raniju ugovornu obavezu prema Nacionalnoj službi;

· podnosioci zahteva koji zapošljavaju nezaposlena lica koja su u prethodnom periodu od 6 meseci od dana podnošenja zahteva bila u radnom odnosu kod podnosioca zahteva, odnosno poslodavca koji je osnivač ili povezano lice sa podnosiocem zahteva.

· Prioritet pri dodeli subvencije ima poslodavac:
· čije je sedište na teritoriji devastiranog područja ili najnerazvijenije opštine ili nerazvijene opštine

· koji zapošljava lice koje pripada kategoriji teže zapošljivih ili ranjivim kategorijama, i to: dugoročno nezaposlena lica, nezaposleni bez kvalifikacija ili niskokvalifikovani, višak zaposlenih, osobe sa invaliditetom, Romi, izbegla i raseljena lica, povratnici po sporazumu u readmisiji, mladi do 30 godina,stariji od 50 godina, žene, žrtve porodičnog nasilja i trgovine ljudima i korisnici materijalnog obezbeđenja.
· Obaveze korisnika sredstava:

· zaključi ugovor o radu sa nezaposlenim licem, na neodređeno vreme, sa punim radnim vremenom, u trajanju od najmanje 24 meseca od dana zasnivanja radnog odnosa i 

· izmiruje obaveze po osnovu doprinosa za obavezno socijalno osiguranje u skladu sa zakonom. 
· Zahtev sa biznis planom podnosi se u dva primerka, nadležnoj organizacionoj jedinici NSZ, prema sedištu poslodavca ili organizacione jedinice u kojoj se realizuje program

· PROGRAM SE ODNOSI NA PRIVATAN SEKTOR I OTVOREN JE DO 31.05.2011.
· KONTAKT: Subotica – Dragana Vranješ, 024/644-637, fax 024/644-644, dvranjes@nsz.gov.rs  , Ana Šoti 024/644-609, fax 024/644-644, asoti@nsz.gov.rs , Petar Milisavljević, 024/644-626, fax 024-644-644, pmilisavljevic@nsz.gov.rs
Ada – Sofija Šemović, 024/851-045

Kanjiža – Apro Varga Silke, 024/873-391

Senta – Dragana Marčeta, 024/812-626
